Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di Montevarchi relativo ai
criteri di utilizzazione del Fondo riserse decentrate per 1’anno 2022

1l giomo;g -f 40, 2)22&113 ore 09,00 presso il Comune di Montevarchi, ha avuto luogo Pincontro tra:

la delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Montevarchi, nelle persone

Dott. Capalbo Angelo — presidente &%

la delegazione frattante di parte sindacale, rappres%/ata dalle R.S.U. aziendali del Comune di

Montevarchi e dalle OQ.SS. Territoriali rappresentative del comparto Funzioni Locali, nelle seguenti

persone.
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Al termine della riunione, le parti sottoscrivono la presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo del Comune di Montevarchi, relativa ai criteri di utilizzo delle risorse del “Fondo Risorse
Decentrate’” anno 2022.

Contratto integrativo decentrato per i criteri di ripartizione e destinazione delle
xisorse del “Fondo Risorse decentrate anno 2022 del Comune di Montevaxchi”, di cui
all’art. 67 del C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali del 21.05.2018.



La parte datoriale e 1a parte sindacale, ritenuta Ia premessa quale parte integrante della presente
ipotesi di contratto,

1. Confermano I’applicazione delle specifiche responsabilita previste dall’art. 70-quinguies comma 2, del
C.C.N.L del 21.05.2018, sulla base dei previgenti criteri individuati dall’art. 7 del C.C.D.L d’ente del
10.02.2015, prevedendo le necessarie risorse, fra le destinazioni delle risorse del “fondo risorse
decentrate anno 20227, ,

2. Stabiliscono di dare attuazione, per P'anmo 2022, all’applicazione dell’istituto delle progressioni
orizzontali di cui all’art. 16 del C.CN.L. del 21.05.2018, finalizzando a detto istituto, risorse pari ad €
35.000,00, a valere sulla parte stabile del fondo “Risorse decentrate anno 2022, dando atto_ che tale
applicazione rispetta i criteri stabiliti dall’art. 16 comma 2 del CCNL 21/05/2018 nel limite del 35%
dei dipendenti in servizio al 31.12 dell’anno precedente la valutazione, nel rispetto della sentenza n.
288/2020 della Corte dei Conti sezione giurisdizionale della Toscana.

3. Definiscono la ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 68
comma 1 del C.C.N.L. del 21.05.2018, relative all’anno 2022, secondo le modalita di utilizzo indicate
nell’allegato “B”, quale parte integrante e sostanziale della presente ipotesi di contratto.

4. Stabiliscono che la ripartizione delle risorse decemirate di cui all’allegato “B”, definita a titolo
estimativo, sard quantificata in via definitiva, senza ulteriori accordi, al momento che saranno state
liquidate tutte le somme di competenza 2022 che gravano sul fondo delle risorse decentrate di detto
anno, destinando la somma che eventualmente residuerd dalla parte stabile al finanziamento defla
performance individuale e della performance organizzativa nel rispetto di quanto previsto dall’art. 68
comma 3 del C.C.N.L. del 21.05.2018.

5. Stabiliscono, che gualora al 31.12.2022, venisse accertato un andamento occupazionale inferiore
rispetto a quello sul quale & stato stimato I’incremento del limite del fondo ai sensi dell’art. 33 comma
2 del D.L. n. 34/2019, pari ad € 19.438,14, con relativo inserimento di risorse di € 14.578,60 in parte
stabile ed € 4.859,44 in parte variabile, si procederd alla conseguente e proporzionale riduzione dei
predeiti finanziamenti, con effetto sulle risorse destinate alla performance organizzativa e alla
performance individuale dal presente C.C.D.L d’ente.

Montevarchi, 2 if/[/o -202‘?)

Dichiarazioni congiunte a verbale

Constatato che 'ultimo comma dell’art. 5 del C.C.D.I. di ente del 13.06.2019, tuttora vigente, dispone
che le graduatorie sono formate in modo distinto, per settori ed Unitd organizzative autonome di
preposizione dirigenziale e nulla precisa in merito al provvedimento ammindstrativo di approvazione;,

Le parti concordano sulla necessitd di procedere alla redazione di un unico provvedimento per
I’approvazione delle succitate graduatorie, disposto dal Dirigente avente le deleghe del Servizio Personale
e Organizzazione al fine di raggiungere 1’obiettivo di snellimento dell’azione amministrativa;
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Allegato "A" C.C.0.1, 2022 ‘

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILE ANNO 2022 COMUNE DI MONTEVARCHI - COSTITUZIONE

C.C.N.L. 2016-2018

Descrizione della fonte del finanziamento delle risorse stabifi

Entita del finanziamento

Importo consolidata di tutte le risorse decentrate stabil? indicate nellart, 31 comma 2 del C.C.N.L del 22.01.2008, relative allanno 2017, al netto

Art. 67 comma 1 delle risorse destinate nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle P.O. € 316.941,22
Art S?.'_c?ﬁ;iﬁéjz fett, Incremento su base annua di € 83,20, per le unita di personate in servizio alla data del 31.12.2015 € 11.731,20
: Incrementn vaiori differenziali PEO £ 0,527,495

Art. 67 cocm)ma Zlett. salario di anzianita ed assegni ad personam non pilr corrisposti al personale cessato £ 9.638,25
Art. 67 co;;ma 2 fett. Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2 comma 3, del D.Lgs. n. $65/2001 € 1.923,74
Art. 67 co;ma 2 lett. Stabile riduzione del fondo del favoro straerdinaria -
Art. 67 m;;ma 2 fett. Incremento stabile dotazioni crganiche di cui all'art. 67 comma 5 latt. a) £ 14.578,60
Totale fondo risorse decentrate stabili anno 2022] € 361.340,96

C.C.N.L. 2016-2018

Descrizione della fante del finanziamento delle risorse variahbili

Entita del finanziamento

Arti67.comma 3 et

Art. 43 L 445/97 e art. 4 C.C.N.L 05.10.2001 (sponsorizzazioni, entrate conto terzi o utenza)

Quota di risparmi conseguiti e cestificati in attuazione deil'art. 16, commi 4, Se 6 del D.L n. 98/201%

; risorse per funzioni tecniche di cui all'art. 113 comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016 £ 95.000,00

risorse per compensi ISTAT - art. 70-ter £ 4.512,49

risorse per recupero evasione IMU di cui all'art. 1 comma 1091 della legge n. 14572018 £ 12.937,50

Art. 67 co;r;ma 3 lett. Impoarti uns tantum corrsipondenti alla frazione di RIA del personale cessato nel corso dell'anno € 58,02

&7 ':d:'}lma 3 lett, Eventuali risparmi accertati a consuntive derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui allart. 14 del CCNL del 01.04.199 -

Art. 87 o 31et. | isorse di cul allart. 54 det C.C.N.L del 14.09.2000 (ressi notificator) .

Art. &7 m:)""a 3lett b egrazione 1,2% manta salari 1997 (M.5.= 2.992.783,03} - art. 67 comma 4 £ 35.913,40

Art. 67 co?;ma 3lett. Importi correlati agli obiattivi dell'ente, anche di mantenimento definiti nal P.D.0. annuale - art. 67 comma S lett. h) £ 107.649,35

Art. 67 comma 3 lett. Incremento per processi di decentramenta e trasferimento di funzioni £ -
: Ecanomie fondo anno precedente

Totale fondo risorse decentrate variabili anno 2022| € 256.071,73

Di cui risorse non soggette a limite

130.709,14
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Allegato "B" C.C.D.I. 2022 \

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI ANNO 2022 COMUNE DI MONTEVARCHI - USCITA

C.C.N.L. 2016-2018

Utilizzi indisponibili

Entita del finanziamento

Art. 68 commal  |Indennita di comparto art. 33 lettere b) e ¢} del C.C.N.L del 22.01.2004 £ 65.682,74
Art. 68 comma 1 Idnecllecrfg-iLé'f;z;egzt?g:‘[:&%ucativo deli'Asilo Nido secondo la disciplina dell'art. 31 comma 7 secondo periodo c 235037
Art.68 commal |Indennita al personale educativo deli'Asilo Nido secondo |z disciplina dell'art. 6 del C.C.N.L. del 05.10.2001 | € 4.144,25
Art. 68 commal [Indennitd ex 8 Q.F. - Art. 37 ¢. 4 del C.C.N.L 06.07.1595 £ -
Art. 68commal |Differenziale PEO del personale che ne beneficia € 154.227,21
Art. 68 commal |Differenziale PEO personale in categoria superiore ai sensi dell'art. 22 comma 15 del D.tgs. 75/2017 3 1.933,36

Totale utilizzi indisponibili anno 2022] € 228.337,92

C.C.N.L. 2016-2018

Utilizzo risorse diponibili del "fondo risorse decentrate” anno 2022 per dare attuazione agli istituti gia
attivati del C.C.D.I. d'ente - triennio 2019-2021, sottoscritto in data 13.06.2019

Entita del finanziamento

Art. 68 comma 2 lett.

) indennita par condizieni di lavoro art. 70-bis - rischio, disagio, maneggio valori € 13.070,20
C
. 68 2 lett. N S
Art. 6 co(r:)ma € Indennita di turno, indennita di reperibilita, compensi di cui all'art. 24 comma 1 del C.C.N.L. del 14.09.2000 | € 59.107,42
Art. 2 lett. . - L
rt. 68 co:;ma stt Compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui al'art. 70-quinguies € 25.000,00
Art. 88 cor;;ma 2lett Indennita di funzione di cui all'art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cui all'art. 56-quater € 21.640,00
Art. 68 comma 2 lett. [Compensi previsti da disposizioni di fegge a valere esclusivamente sulle risorse di cui all'art. 67 comma 3 c 112.449.99
g) fett. c), ivi compresi i compensi di cui all'art. 76-ter (IMU-TARI,Funzioni tecniche, Istat ecc.) B
Art. 68 comma 2 lett. [Compensi ai messi notificatori a valere esclusivamente sulle risorse di cul all'art. 67 comma 2 lett. f} c
h} secondo la disciplina di cui all'art. 54 del C.C.N.L. 14.09.2000
Totale utilizzi delle risorse disponibili anne 2022 per finanziare istituti gia attivati del vigente C.C.D.L
. € 231.267,61
d'ente
Totale risorse indisponibiii e/o vincolate anno 2022| € 459.605,54
Ulteriori risorse disponibili per la contrattazione integrativa anno 2022| £ 157.807,15

C.C.N.L. 2016-2018

Utilizzo risorse diponibili non vincolate del "fondo risorse decentrate” anno 2022

Entita del finanziamento

Art. 68 comma 2 lett.

aleb) Premi correlati alla performance individuale e organizzativa € 122.807,15
Art. 68 corJT)lma 2 lett Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimente finanziate con risorse stabili € 35.000,60
Totale utilizzi risorse disponibili non vincolate anno 2022 € 157.807,15

Totale utilizzi risorse "Fondo risorse decentrate anno 2022
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