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Il Nucleo di valutazione
Prof. Pasquale Ruggiero
(Nominato con decreto del Sindaco n. 6 del 03.03.2022)

Oggetto: Aggiornamenti sistema di misurazione e valutazione delle performance.

Il Nucleo di valutazione

Esaminata la proposta di un aggiornamento al Sistema di misurazione e valutazione delle performance
approvato con deliberazione della Giunta comunale n.163 del 15 settembre 2020, esecutiva, con la quale sono
state apportate modifiche ed integrazioni al vigente “Sistema di misurazione e valutazione della performance”
per adeguarlo alle intervenute disposizioni normative;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, concernente «Riordino e potenziamento dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta dalle
amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della L. 15 marzo 1997, n. 59.»;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni.»;

Ricordato che con il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, si riafferma la necessita per gli organi di
indirizzo politico-amministrativo di promuovere la cultura della responsabilita per il miglioramento della
performance, del merito, della trasparenza e dell’integrita;

Atteso che con decreto legislativo 25.05.2017, n. 74, sono state apportate modifiche al decreto legislativo
27.10.2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7.8.2015, n. 124;

Ricordato che:

e il sistema dei controlli & diventato un importante momento di valutazione della regolarita dell’azione
amministrativa dell’Ente;

e che il passaggio delle competenze di spesa da organi collegiali (giunta e consiglio) a soggetti
monocratici (dirigenti) ha esaltato il momento del raggiungimento dei risultati;

e che e tuttavia fondamentale che la velocizzazione delle procedure e I'attuazione degli obiettivi si
realizzino salvaguardando il sistema complessivo delle regole e non tralascino una fase di discussione,
confronto e partecipazione nel quale & insito un momento di autocontrollo;

Atteso che tra le pil importanti novita del d.lgs. n. 74/2017 vi & il focus sulla partecipazione dei cittadini al
processo di valutazione e sui compiti e le responsabilita del Nucleo. La modifica apportata all’art. 7, quindi,
conferisce grande rilievo all'intervento dei cittadini o di altri utenti finali, quali attori del sistema di misurazione
e valutazione, per cui diventa imprescindibile attivare i necessari presidi organizzativi, informativi e informatici,



-
W
= P

( | COMUNE DI MONTEVARCHI

3 y Provincia di Arezzo

Il Nucleo di valutazione

in grado di captare il grado di soddisfazione nel momento in cui I'interazione con le strutture amministrative
dell’ente si realizza.

Visto I'art. 7, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, secondo cui le amministrazioni
pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale;

Vista la proposta di aggiornamento al Sistema di misurazione e valutazione della performance ed in particolare
ai paragrafi:
e paragrafo 23. relativa alla tabella che indica I'architettura del sistema di misurazione e valutazione
delle performance dell’Ente
e paragrafo 45 Connessione tra performance individuale e altri incentivi
e paragrafo 51. La valutazione partecipativa.

Ritenuto esprimere il parere in ordine alla presente proposta di aggiornamento del Sistema di misurazione e
valutazione delle performance.

ESPRIME

Parere favorevole all’approvazione definitiva di un aggiornamento al Sistema di misurazione e valutazione
delle performance approvato con deliberazione della Giunta comunale n.163 del 15 settembre 2020, secondo
il testo allegato “A” al presente verbale, per costituirne parte integrante e sostanziale ed in particolare ai
paragrafi:

e paragrafo 23. relativa alla tabella che indica I'architettura del sistema di misurazione e valutazione

delle performance dell’Ente
e paragrafo 45 Connessione tra performance individuale e altri incentivi
e paragrafo 51. La valutazione partecipativa.

Allo stesso tempo, si richiama l'attenzione dell’lAmministrazione rispetto a due aspetti. Il primo e teso a
chiedere di voler chiarire nell'ambito del SMVP il ruolo che la performance (definizione, misurazione e
valutazione) ha ed il legame che deve avere con le altre sezioni del PIAO. Il secondo € relativo alla
composizione del Nucleo che viene individuato come collegiale mentre questo € monocratico.
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