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\Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (£}
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chimico,edile,

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (e:
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

nico,portierato, ecc.)




