REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

\Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
. . . " NUMERO DI DIFFERENZIALE S?’IIEEEIEE-\'\II_ZEI/AELCEO TREDICESIMA ||[ARRETRATI ANNI D::I\C/kIZEFlIDA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO R.LA. SJTE[TSAI%;E NOMICO DI MENSILITA' PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
PROFESSIONALITA RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) MO000 A015 A031 A033 A034 A035 A045 A070
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O| 0D0098
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 34,53 120.249 99 15.058 135.406
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 12,00 41.779 4.912 46.691
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN[  0D0I96
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 440,47| 854.620 2.688 69.096 5.907| 87.591 1.425 1.018.477|
ISTRUTTORI 0IR000 820,40 1.442.381 1.750 66.756" 2.402 129.384 508| 1.277] 1.641.904
OPERATORI ESPERTI O0OEESP 355,89 569.471 715 43.298 600 52.527 825 665.786
OPERATORI 00P000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 12,00 23.212 1.973 25.185
TOTALE 1.675,29 3.051.712) 5.252] 8.909 291.445]] 508 3.527] 3.354.299

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"



