Contratto Collettivo Integrativo del Comune di Montevarchi relativo ai criteri di
utilizzazione del Fondo risorse decentrate per ’anno 2024

Il giomo 29 agosto '24, alle ore 10 presso il Comune di Montevarchi, la delegazione trattante di parte
pubblica del Comune di Montevarchi, nella persona del Presidente:

Dott. Capalbo Angelo — presidente

&

la delegazione trattante di parte sindacale, ra /presentata dalle R.S.U. aziendali del Comune di
Montevarchi e dalle O0.SS. Territoriali rappresentative del comparto Funzioni Locali, nelle seguenti
persone:

R.S.U. 00.88. Territoriali

Fagioli Massimo FP-CGIL / / @
Vasarri Lia_ QUD @@m/ CISL-FP4

Nocentini Franco IL-FP

K-@w T
Proietti Frmcesca%ﬁ"\ CSA Regioni Autonomie Locali
Gonnelli Maurizio j

Fabbri Giovanni ? . ;i e,

Dato atto:

che in data 23.07.2024 ¢ stata sottoscritta I’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del

Comune di Montevarchi, relativo ai criteri di utilizzo delle risorse del “Fondo Risorse Decentrate™ anno
2024.

che il collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Montevarchi, con parere n. 18 del 01.08.2024 (ns.
prot. n. 37530/2024/E del 02.08.2024), ha espresso parere favorevole, in merito al controllo di
competenza sulla predetta ipotesi di contratto, ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 8
comma 7 del C.C.N.L del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022;

che con deliberazione G.C. n. /2024 ¢ stata data al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
Dott. Capalbo Angelo, 1’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del predetto contratto collettivo

decentrato integrativo, ai sensi di quanto previsto dal precitato art. 8 comma 7 del C.CNL el
-16.11.2022. y

4 4o




sottoscrivono

il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di Montevarchi, relativo ai criteri di
utilizzo delle risorse del “Fondo Risorse Decentrate” anno 2024.

Contratto integrativo decentrato per i criteri di ripartizione e destinazione delle risorse del “Fondo
Risorse decentrate anno 2024 del Comune di Montevarchi”, di cui all’art. 79 del C.C.N.L. del
personale del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022. -

Premesso:

o che l'art. 2 comma 7 del vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di
Montevarchi sottoscritto in data 01.09.2023 prevede che le parti si incontrino annualmente per
determinare la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie per I’esecuzione del contratto
medesimo, nel rispetto dei vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali e dagli strumenti di
programmazione economica e finanziaria dell’amministrazione.

o che I’art. 7 comma 4 lettera a) del C.C.N.L. del 16.11.2023 del personale del comparto Funzioni
Locali prevede che in sede di contrattazione decentrata integrativa sia regolata la materia relativa
ai criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrati\'ra di cui all’art. 79,
commi 1 ¢ 2 tra le diverse modalita di utilizzo; )

¢ che con determinazione dirigenziale n. 483/2024 si & proceduto alla costituzione del “Fondo
risorse decentrate” anno 2024, di cui all’allegato “A” al presente C.C.D.I, per un ammontare
complessivo pari ad € 699.153,07, ai sensi dell’art. 79 del C.C.N.L del 16.11.2022, tenuto conto
degli indirizzi definiti con le deliberazioni G.C. n. 120/2024;

o che ail sensi dell’art. 90 comma 1 del C.CN.L. del 16.11.2022, per ’anno 2024, risultano
complessivamente disponibili per la contrattazione annuale, risorse stimate pari all’ammontare di
€. 423.879,82 di cui: ‘

o Risorse gid utilizzate o da utilizzare per dare attuazione agli istituti vincolati del vigente
C.CDI. d’ente - triennic 2019-2021, sottoscritto in data 01.09.2023 e a quelli correlafi a
specifiche disposizioni di legge, per un ammontare complessivo stimato in € 268.291,65;

o Risorse non vincolate, per un ammontare stimato in € 155.588,27;

o che ’amministrazione comunale, con deliberazione G.C. n. 120/2024, ha impartito i seguenti
indirizzi:

a) ai dirigenti interessati, I’adozione degli atti di individuazione dei dipendenti inquadrati nelle
aree degli Operatori, Operatori Esperti, Istruttori ¢ Funzionari ed EQ, assegnati alle strutture di
propria preposizione direzionale, beneficiari della indennita per I’attribuzione delle specifiche
responsabilita previste dall’art. 84, del CCNL del 16.11.2022; '

b) al presidente della delegazione trattante di parte pubblica, affinché venga preventivata come

~ posta di uscita nel CCDI parte economica anno 2024, 1a,spesa necessaria per la corresponsione




ai dipendenti interessati, della indennitd per P’attribuzione delle specifiche responsabilita
previste dall’art. 84, del CCNL del 16.11.2022, sulla base dei criteri individuati dall’art. 11 del
C.C.DI. d’Ente parte giuridica 2023-2025, siglato in data 01.09.2023, con la eventuale
applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’art. 11 comma 13) del sopra citato
C.CD.IL;

c) al presidente della delegazione trattante di parte pubblica affinché contratti la destinazione di
una quota limitata di risorse stabili del fondo risorse decentrate di cui all’art. 79, comma 1 del
CCCL Comparto Funzion: Locali del 16/11/2022, al finanziamento delle progressioni
economiche all’interno delle aree di cui all’art.14 C.C.N.L. 2019-2021, da effettuarsi secondo i
criteri stabiliti dall’art. 8 del C.C.D.I. d’Ente parte giuridica 2023-2025, siglato in data
01.09.2023, nel limite corrispondente alle risorse rilasciate al medesimo titolo di spesa dal
personale cessato durante 1’anno 2023;

d) prevedere la concessione dei benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri
dipendenti, in attuazione dell’art. 82 del C.C.N.L. del 16.11.2022, mediante 1’utilizzo di quota
parte del Fondo di cui all’art. 79, nel limite definito dalla contrattazione stessa e secondo gli
indirizzi forniti dal Comitato unico di garanzia per le pari opportunita;

e che la parte datoriale e la parte sindacale, concordanc di confermare P’applicazione delle
specifiche responsabilita previste dall’art. 84, del CCNL del 16.11.2022, e di prevedere le
necessarie risorse, fra le destinazioni delle risorse del “fondo risorse decentrate anno 2024”;

e che al fine di valorizzare lo sviluppo delle competenze individuali, attraverso aumenti retributivi
+ stabili, si ritiene dare attuazione, per ’anno 2024, all’applicazione dell’istituto delle progressmm
economiche all’interno delle aree di cui all’art.14 C.C.N.L. 2019-2021;

e che la parte datoriale ¢ la parte sindacale, concordano di prevedere la concessione dei benefici di
natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, in attuazione dell’art. 82 del
C.C.N.L. del 16.11.2022, mediante 1'utilizzo di quota parte del Fondo di cui all’art. 79, e di
prevedere le necessarie risorse, fra le destinazioni delle risorse del “fondo risorse decentrate anno
2024” e di procedere all’erogazione al personale dipendente delle sopra citate risorse secondo le
modalita previste dall’accordo stralcio allegato e parte integrante della presente ipotesi di
contratto.

La parte datoriale e la parte sindacale, ritenuta la premessa quale parte integrante della presente
Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo d’Ente,

1. Confermano 1’applicazione delle specifiche responsabilitd previste dall’art. 84, del CCNL del
16.11.2022, prevedendo le necessarie risorse, fra le destinazioni delle risorse del “fondo risorse
decentrate anno 2024”.

2. Stabiliscono di dare attuazione, per ’anno 2024, alla concessione dei benefici di natura assistenziale e
sociale in favore dei propri dipendenti, in attuazione dell’art. 82 del C.C.N.L. del 16.11.2022 e di
procedere all’erogazione al personale dipendente delle sopra citate risorse secondo le modalita prev1ste

dall’accordo stralcio allegato integrant jélla presente ipotesi di contratto;
;'



3. Stabiliscono di dare attuazione, per ’anno 2024, all’applicazione dell’istituto delle progressioni
economiche all’interno delle aree di cui all’art.14 C.C.N.L. 2019-2021, finalizzando a detto istituto,
risorse pari ad €. 33.100,00, a valere sulla parte stabile del fondo “Risorse decentrate anno 2024,
dando atto che tale applicazione rispetta i criteri nel limite del 35% dei dipendenti in servizio al 31.12
dell’anno precedente la valutazione, nel rispetto della sentenza n. 288/2020 della Corte dei Conti
sezione giurisdizionale della Toscana.

4. Stabiliscono in base a quanto previsto dall’art. 8 comma 5 lett. f) del vigente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del Comune di Montevarchi sottoscritto in data 01.09.2023, il numero di
differenziali stipendiali attribuibili per ciascuna area, come da tabella sottoindicata:

Anno 2024

AREA NUMERO Dr DIFFERENZIALI
STIPENDIALI IN CONTRATTAZIONE
Funzionari e di elevaia | 9

qualificazione
Istruttori 18
Operatori esperti 8

5. Definiscono la ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 79,
commi 1 e 2 del C.C.N.L. del 16.11.2022, relative all’anno 2024, secondo le modalita di utilizzo
indicate nell’allegato “B”, quale parte integrante e sostanziale della presente ipotesi di contratto.

6. Stabiliscono che la ripartizione delle risorse decentrate di cui all’allegato “B”, definita a titolo
estimativo, sara quantificata in via definitiva, senza ulteriori accordi, al momento che saranno ‘state
liquidate tutte le somme di competenza 2024 che gravano sul fondo delle risorse decentrate di detto
anno, destinando la somma che eventualmente residuera dalla parte stabile al finanziamento della
performance individuale e della performance organizzativa nel rispetto di quanto previsto dall’art. 80,
comma 3 del C.C.N.L. del 16.11.2022. '

7. Stabiliscono, che qualora al 31.12.2024, venisse accertato un andamento occupazionale inferiore
rispetto a quello sul quale & stato stimato I’incremento del limite del fondo ai sensi dell’art. 33, comma
2 del D.L. n. 34/2019, pari ad € 28.440,26, con relativo inserimento di risorse di € 21.330,20 in parte
stabile ed € 7.110,07 in parte variabile, si procederd alla conseguente e proporzionale riduzione dei
predetti finanziamenti, con effetto sulle risorse destinate alla performance organizzativa e alla
performance individuale dal presente C.C.D.I. d’ente.

Montevarchi, 27/08/24

PR,



i |
FONDO RISORSE DECENTRATE STARBILI E VARIABILI ANNO 2024 CONUNE DI MONTEVARCHI - COSTITUZIONE
C.C,N.L 2018-2021 ) cellafonte del della risorse stablll Entitd d:.mnan:lhmnnlu
Art. 78 comma 1 letl. [Art. 67 comma I C,C.N.L. 21.05.2016 Imparto i wutte le risorse stablli Indleate neiait. 31 comma 2 del C.C.N.L de1 22.01.2004, relalive al'anna| e 316.541,22
- 2047, al netio delle risorse destinatd neimad_usima anno, a carico , alta ratribuz p edirisultato delie E.G.
EAIL 57 comma 2 lett. 3) C.C.N.L. 21.05.2018 lrerements su base annua dl € 83,20, per t2 unith di peisanale i senvizio alla data del 31.12.2015 € 11.731.20
AL 87 comma 2 lett, b} Incremento valot diffizrenttall PEQ ) . N € .5.527.95
#1173 “:]‘ma“m' Art. 67 comma 2 lett £) salario di antiznita ed assegnd ad p: non i) ak e cesselo ) € 15.794,15
AN 73 “:;""’ e |t 67 comme2 ter. d) Eventualirisorse Hassarbite al sensl dellart. 2 eomma 3, dot 3,4g5. n. 16542001 c 276551
ar7a “:"‘" 2 Lot 67 commaz et ) S{sbits dcuzione det fondo dat laveto stracreivaria c -
ATL 73 comina 4ot Inezemente stahile dolaziond organiche df cul all'art. 67 comma S tett. 3} C.C.M.L. 21.05.2018 [ 21.330,20
Alncrementy su bas annua dlE 84,50, per l2 unlta d} persanale In senvizls alla data dol 31.12.2018 . € 11.z38,50
Incramento differenziall supendialisi.B3 e 01-D3 . . € 32.422.41
valor! dil PEO alla d‘ala dal 16,11.2022 : . € 7.820,39
4 Telale fendo isorse decehiiaie stablil anno 2024| € . 478.888,62
o della fante del deite isorse varfabhl Entit delfinanzlamenta
Art. 67 comma 3 lett. 3} C.C.N,L, 21.05.2018 - Arl. 43 L. 445/57 e art. 4 C.C.N.L 05.10.200¢ (sponscrizzazionl, entrate conta terzl o utenza) € -
Z{Art. 67 comma 3 lett. b} C.C,N.L. 23.05.2018 - Queta di risparmi guiti e i dell'arl. 16, commi 4, 5 & 6 delD.L. 0. 9872011 £ -
Art. 67 comma 3 {ett. ) €.C.N.L.21.05,2018 -:isnts‘u pet funzlonitacniche di cui all'art, 113 comma 2 dal D.Lgs. n. 36/2023 € 50.000,80
At 67 comma 3 lett, ©) C.C.N.L.21.05.2018 - ({0152 per compensi ISTAT - art. 70-ter ' ’ € 7.670,00
e At 67 gnmma 3 lett, cl‘c.c.u.&..n.us..zum - F50rs@ pef retUpero evasione IMU ¢l cuialt'art, § comma 1081 della legge n..145.'2015 € 38.619.62
AL 79 cammaz for At 67 comma 8 left, d} C.C.N.L 21.05.201E - impart upa tantym ! i 2lta frazlone diRIA del sessato nel dell'anna ] '852,00
Eventuall risparmi aceerialia dertvantidaliappli della disclplina dello di cul 2ll'art, 14 del CCNL d8105,04,199 - € 5.744,68
Am.79 °°:;"’a2'm 41,67 comma 3 et 1) C.C.N.L. 21.05.2018 - Risorse dlcul Start, §4deLC.C.N.L del 14.69.2000 [messi notificaterl) € -
A, 78 °°:;mz'm' Intagrazione 1,25 monte salar] 1997 {.5.% 2.992.763,03) - a1L, 67 ¢onma 4 : e 25.913,40
e :o:;maz et Risorse ad adeg) Ladi ilith del Fondo sulla base di scel Ionall e di politica retril degll entl.
AL 78 “:;m'zu“" Art.67 comma 3 lett. ) C.C.N.L,21.05,2018 - per pracessldf & raslerh e .
e Economie fonde anno precedente ] -
%@iﬁgﬁgﬁz 0,22% r;nme salalanny 2018 - 82,10% del1otate dellimparto . . £ 6,574,758
Totale fonde riserse decenlr:_la variabill anne 2024 € 272.484,55
Pi cuiriserse non seggelle a limite . & 208,449,53 )
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISUL’I-'ATO ELEVATE QUALIFICAZIONY ANNO 2024 COMUNE DI MONTEVARCHE FINANZYATO IN BILANCIO
Fonda retlbvzicne ¢i poslzione - art. 17 commae 6 CCHIL 16,13,2022 : - 4 100,574,868
Art. 67 commai
GOML2L0S208 | o stibuione di sultata - art 17 comma & CNL 15,12.2022 e o nosR
%ﬁéﬁ - 0,22% Monte salat anno Z01E - 17,90% del totale dell'importo - Fanda ratribuzione di fsuliato - art. 17 comma 8 CONL 16.13.2022 € 1.441,67

£5:2021:

o = M&ﬁmatf‘gﬁfgw‘

Di cul nen sopgette al limite (€ Cvvero il 17,9% del Monte Salari anno 2018 Art. 79. camma 3 CCNL 16.11.2022 ' €

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENZA ANNO 2024 COMUNE DI MONTEVARCEI FINANZIATO IN BILANCIO

Fonda retribu2ione di posizicne 4 B4.550,41
At 57C.C.NL “|Fondo retribuzione d! risultals [ 24.357,45
17.12.2020
Dl cuirlsorse non saggetle a Umte {art, 56 comma 18.C.N.L 17,12.2020 + incentiva ML) R € £.115,25
FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2023 COMUNE DI MONTEVARCHI
CTN‘!: ;::;’;:;99 Fun;ln lavoro stracrdinario ordinario . & 55.0‘15,5?
At 14 comma 2 Fonde lavero straordinario non soggetta a Lmite . € -

€.C.M.L. 33,03.1998

Totale fondo lavers strastdinatio anbe 2023 € 55,015,687

FINANZIAMENTO RETRIBUZIONE RISULTATO E MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE ANNO 2023 COMUNE DI

. MONTEVARCHI N
M‘l;q‘?zigzg L Retrituzione di postrionn £ - 20.340,00
A, 41 comma 4 : - »
6.C.N L 45.08.2001 die N 2011047
Art. 42 CCNL "

16.05.2001 Fonda retrioualane di lisutiato [ 7.284,80

i 2 i o 2
€ 370,87

CONTROLLO DEL LEMITE COMPLESSIVO DEL SALARFO ACCESSORIO ART. 23 DLGS. N, 752017

s Limhe sterico salario lo anno 2016 art. 23 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017 [personale dei Bvelii+fondo P.O.+Fando dirgenti+Fondo strasrdinario+risullate Sepretarin) & 4
ingremente limite 2038 aisenst dell'ar. 33 comma 2 del D.L. 3472019 £ 28.440,28

hugvo imbte delsalatio accessorla 2021 conincremento tmite of sensi dall'arL 33 comma 2 del D.L. 34/2019 € B16.67597

Farnda Elavate Quallficazion + Pondo personaie del ivell+Fongdo diigenza»#onda stracdinario+risultato segretralor magy. retr. Pos. segretario anno 2023 € 1.027.312,54

Increment stabllf e varablli dei frond| esclusidal Umbte art. 23 cemma 2 Blgs. n. 75/2017 € 2316.377,32
itd sispetia al Umite anne 2816 ageiornaks con Incremento Bailte af sensi dell'art. 33 comma 2 del D.L. n.34/2019 i i 7ADTE:







[Allegato "8" C.C.D.1. 2024

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI E VARTABILI ANNO 2024 COMUNE DI MONTEVARCHI - USCITA

. C.C.N.L. 2019-2021

Utilizzi indisponibili’

Entitd del finanziamento.

Art.80commal  |Indennita di comparto art. 33 lettere b) e ¢) del C.C.N.L. del 22.01.2004 € £8.193,82
T T - T tseinlina dallart. 7 d odol
| Art. 80 comma 1 LneIegg‘l’t\iat[“a;zle;r;?g;;o;doucatwo deli*Asilo Nido secondo la disciplina del{'art. 31 comma 7 secondo periodo € _ 2:237,64
JArt.80commal  |Indennita al personale educativo dell'Asilo Nido secondo la discipliné déll_'art. & del C.CN.L del 05.10.2001 | € . ’ 4'0.04’38
Art.80commal |Indennitd ex 8 Q.F. - Art. 37 c. 4 del C.C.N.L 06.07.1995
Art. 80 comma 1 Differeniiale stipendiale del personale che ne beneficia . € 200.005,67 -

Art.80commal |Differenziale stipendiale personale in cate'gori.a superiore ai senst dell'art. 22 comma 15 del D.Lgs. 76/2017 | € ' 831_,74
Totale utilizzi indisponiﬁili anno 2024| € 275.273,25

C.C.N.L. 2019-2021

Utilizzo risorse diponibili del "fondo risorse decentrate" anno 2024 per dare attuazione agli istituti gid
attivati del C.C,D.I. d’ente - triennio 2023-2025, sottoscritto in data 01.09.2023

Entita del finanziamento

Art. 80 comma 2 lett.

o Indennita per condiziani di lavore art. 70-bis - rischio, disagio, maneggio valorf € X 16.924,80
Art, 80 Zlett. ] ‘
' ':°‘:;ma # {Indennita di turno, indennita di reperibilits, compensi di cui alf'art. 24 comma 1 del C.C.N.L. del 14,09.2000 | € 67.164,63
Art. 80 comma 2 &) {Compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all'art. 84 € 33.000,00
Art. 8 2 lett,
0 col:;ma € Indennita di funzione di cui all'art. 97 ed indennita di.servizio esterno di cui all'art. 100 £ 24.912,50
Art. 80 comma 2 lett. {Compensi previsti da dispasizioni di legge a valere esclusivamente sulle risorse di cui all'art. 67 comma 3 c ’ 126.289.62
g) . lett. c), ivi comprasi i compensi di cui all'art. 70-ter CCNL 21.05.2018 (IMU-TARI,Funzioni tecniche, Istat e
Art. 80 comma 2 lett. |Compensi ai messi notificatori a valere esclusivamente sulle risorse di cui all'art. 67 comma 3 lett. f) CCNL c )
h} 21.05.2018 secondo la disciplina di cui ali'art. 54 del C.C.N.L. 14.09.2000
Totale utilizzi delle risorse disponibili anno 2024 per finanziare istituti gia attivati de! vigente C.C.D.L € _ 268.291 55
‘|d'ente - triennio 2023-2025, sottoscritto in data 01.09.2023 . e
' L. Totale risorse indisponibili efo vincolate anno 2024| € 543.564,80
Ulteriori risorse disponibili per la contrattazione integrativa anno 2024

€ 155.588,27

C.C.N.L. 2019-2621

Utiizzo risorse diponibili non vincolate del "fondo risorse decentrate” anno 2024

Entita del finanziamento

Art. 80 comma.2 lett.

a)eb) Premi correlati alla performance individuale e organizzativa £ 88.738,27
Art. 80 comma 2 lett. ‘ '
:}l Risorse destinate all'attuazione piani di welfare ai sensi dell*art. 82 comma 2 £ 33.750,00
Art. 80 comma 2 lett. |Progressioni economiche zll'interno dell'area con decorrenza ne_i['anno di riferimento finanziate con risorse ¢ . 33.100,00
i) stabili —
Totale utilizzi risorse disponibili non vincolate anno 2024 € 155.588,27

Totale utilizzi risorse "Fondo risorse decentrate anno 2024"







