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AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 
DI

 ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ)

Il Comune di Montevarchi, richiamato il proprio regolamento per la graduazione ed il conferimento 
delle posizioni di lavoro di elevata qualificazione, approvato con deliberazione della Giunta comunale 
n. 317 del 07.12.2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con il quale si è proceduto ad operare 
l’allineamento del disciplinare degli incarichi di elevata qualificazione, a seguito dell’entrata in vigore 
del nuovo ordinamento professionale previsto dal CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del 16.11.2022, 

dato atto che la conferenza dei dirigenti, riuntasi in data 28.11.2024, ai sensi di quanto disposto 
dall’art. 6 comma 2 del sopra citato regolamento, ha richiesto al servizio personale e organizzazione di 
promuovere un interpello tra i dipendenti, volto a stimolare la presentazione di candidature per il 
conferimento delle posizioni di lavoro di elevata qualificazione:

indice

avviso interno per il conferimento degli incarichi di lavoro di elevata qualificazione dell’Ente, come 
indicato e descritto nelle Schede allegate al presente Avviso. 
Gli incarichi decorrono dal 01 gennaio 2025 fino al 31 dicembre 2025.

Art.1 - REQUISITI
1. Alla procedura per il conferimento degli incarichi di lavoro di elevata qualificazione può 

partecipare ordinariamente il personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, in servizio effettivo, in possesso dei seguenti requisiti al momento della 
scadenza dell'avviso:
a) inquadramento nei ruoli dell'Ente nell’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;
b) possesso di eventuali ulteriori requisiti, quali titolo di studio specifico e/o abilitazione 

professionale (se richiesta), esperienza professionale, così come indicato nella scheda 
allegata al decreto di costituzione di cui sopra.

Art. 2 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
1. Gli interessati in possesso dei requisiti generali e specifici possono presentare la propria 

candidatura inviando l’apposito modulo di domanda, allegato “B” al presente avviso, al 
protocollo generale dell’Ente. 

2. La scadenza del termine per la presentazione delle domande è stabilita nel giorno 18 dicembre 
2024 alle ore 13,00.

3. I candidati possono presentare una candidatura tra gli incarichi da assegnare di cui all’allegato 
“A” al presente avviso. 
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4. Nella redazione degli elementi curriculari il candidato dovrà evidenziare i requisiti generali e 
specifici, i titoli di studio, le esperienze maturate attinenti all’incarico da ricoprire, le 
abilitazioni professionali ed ogni altro elemento che si ritenga utile con riferimento alla scheda 
di identificazione/costituzione dell’elevata qualificazione per la quale invia candidatura.

Art. 3 - VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO
1. L'individuazione del titolare dell’incarico avviene attraverso la valutazione comparativa, di 

carattere non concorsuale, degli elementi curriculari indicati dai candidati, effettuata secondo 
una griglia di punteggio con riguardo agli elementi oggetto di valutazione, così definita: 
a) esperienza professionale maturata e competenze tecniche ed organizzative acquisite in 

relazione alle attività ed ai processi e procedimenti connotanti la posizione, maturata presso 
il Comune di Montevarchi o in altre amministrazioni pubbliche – max 20 punti (con 
riferimento ad attinenza, durata e complessità).

b) titoli e/o requisiti curriculari posseduti (a titolo esemplificativo: titoli di studio, abilitazioni 
professionali, master, dottorato, esperienza maturata in enti e/o organismi comunitari ed 
internazionali, pubblicazioni, etc.) – max 20 punti (in relazione all’attinenza);

c) valutazione positiva della performance nell’ultimo triennio – max 10 punti;
2. Quando ritenuto necessario, le valutazioni comparative potranno essere supportate anche da 

colloqui volti a verificare attitudini e capacità professionali nonché ad approfondire le 
esperienze maturate e le competenze tecniche e organizzative agite.

3. La scelta del candidato individuato quale assegnatario dell’incarico è motivata con riferimento 
al conseguimento del punteggio numerico maggiore, quale somma dei punteggi relativi ai 
diversi elementi di valutazione, come da verbale da conservare agli atti della struttura che 
conferisce l’incarico.

4. È esclusa in ogni caso la formazione di una graduatoria.
5. In caso di mancanza di candidature, oppure nel caso in cui le stesse siano ritenute inadeguate, il 

Dirigente, può decidere di assegnare l’incarico “intuitu personae” o di ripetere la procedura. 
6. L’incarico è conferito dal Dirigente responsabile del Settore ove è collocata organizzativamente 

la posizione di lavoro di elevata qualificazione, tramite determinazione dirigenziale. 

Art. 4 - DISPOSIZIONI FINALI
1. Le comunicazioni inerenti alla partecipazione alla presente procedura sono effettuate presso 

l'indirizzo di posta elettronica lavorativo del dipendente.
2. Il presente avviso è pubblicato del sito web del Comune di Montevarchi, nella sotto sezione di 

secondo livello "Selezioni per incarichi di elevata qualificazione” della sotto sezione di primo 
livello “Bandi e concorsi” della sezione di Amministrazione trasparente, nonché sulla rete 
intranet dell’Ente.

Montevarchi, __________         Il dirigente del servizio
personale ed organizzazione
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                                                                                                                                       Avv. Angelo 
Capalbo

, 03/12/2024

 


