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PREMESSA

VISTO l'art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001165, che al primo periodo testualmente dispone:
“Ciascuna pubblica amministrazione definisce, coocedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendentevdiutazione, un proprio codice di comportamento che
integra e specifica il codice di comportamentoudiad comma 1.”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblicaapéile 2013, n. 62, pubblicato sulla G.U. n. 129 4
giugno 2013, recante: “Regolamento recante codiceothportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marZa02, n. 165,

Visto il vigente Statuto Comunale;

VISTA la delibera n. 75/2013Linee guida in materia di codici di comportamentellel pubbliche
amministrazioni” secondo cui I'adozione del codice di comportamemgopresenta una dell@zioni e
misure” principali di attuazione delle strategiepdevenzione della corruzione a livetlecentrato, a tal fine

il codice costituisce elemento essenziale del Pigeonale per Iprevenzione della corruzione del Comune;
Articolo 1 — Disposizioni di carattere generale erabito di applicazione

1. Il presente codice di comportamento, di segigtwominato “Codice”, definisce, ai fini dell’artico54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i dowanimi di diligenza, lealta, imparzialita e buocandotta
che i pubblici dipendenti di questo Comune sonaitiead osservare. Pertanto si applica ai dipendisiti
Comune, il cui rapporto di lavoro é disciplinatabiase all’art. 2, commi 2 e 3 del d.Igs. n. 1651200

2. Inoltre, il Comune estende, per quanto comgatdli obblighi di condotta previsti dal presentedice a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiagiologia di contratto o incarico e a qualsiasilttai titolari

di organi e di incarichi negli uffici di diretta taborazione delle autorita politiche, nonché raifconti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese forr@trdi beni o servizi e che realizzano opere inofav
dell’'amministrazione. A tal fine, negli schemi tidoincarico o contratti di acquisizione delle etbrazioni,
delle consulenze o dei servizi, predisposti dalllAmistrazione, vengono inserite apposite clausdle ¢
devono prevedere 'applicabilita del presente addiccomportamento (che sara firmato per accettazial
rapporto dedotto in contratto e I'osservanza debblighi in esso previsti, con la previsione espagsei
casi di accertata grave violazione, di risoluzideecontratto o decadenza del rapporto.

3. Il presente codice trova altresi applicazioms,quanto compatibile, ai dipendenti degli entit@eipati dal
Comune .

Articolo 2 — Principi generali



1. Il dipendente osserva la Costituzione della Rbjpca, servendo la Nazione con disciplina ed orere
conformando la propria condotta ai principi di buwsrdamento ed imparzialita dell'azione amministeatil
dipendente svolge i propri compiti nel rispettoladegge, dello Statuto e dei regolamenti vigergl n
Comune, perseguendo l'interesse pubblico senzaedbdslla posizione e dei poteri di cui é titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi didgtita, correttezza, buona fede, proporzionalitiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesinipoe di indipendenza e imparzialita, astenenuhosaso

di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforrwad di cui dispone per ragioni di ufficio, evitéiigzioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretemaimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblica amministrazione. Prexidge e poteri pubblici sono esercitati unicamegreele
finalita di interesse generale per le quali soati sbnferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orierdanl’azione amministrativa alla massima economijcita
efficienza ed efficacia. La gestione di risorselgighe ai fini dello svolgimento delle attivita anmistrative
deve seguire una logica di contenimento dei cosé,non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amisirativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendosiesil da azioni arbitrarie che abbiano effettiatg sui
destinatari dell’azione amministrativa o che contipor discriminazioni basate su sesso, nazionalita,
(residenza,) origine etnica, caratteristiche geheti lingua, religione o credo, convinzioni perdoma
politiche, appartenenza a una minoranza nazior@ikgbilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiétacollaborazione nei rapporti con le altre pubfdich
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasiohe delle informazioni e dei dati in qualsiasinia
anche telematica, nel rispetto della normativanige

Articolo 3 — Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per géroaltri, regali o altre utilith, né compensi afan siano
previsti per legge o per contratto di lavoro.

2. Il dipendente non accetta, per se o per aktgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modis@lore
effettuati occasionalmente nell’ambito delle norimmalazioni di cortesia e nel’ambito delle consighi
internazionali. In ogni caso, indipendentementdadatcostanza che il fatto costituisca reato,iflethdente
non chiede, per sé o per altri, regali o altreitatineanche di modico valore a titolo di corrisivet per
compiere o0 per aver compiuto un atto del propriiof o servizio da soggetti che possono trarrecienda
decisioni o attivita inerenti all'ufficio o servizj né da soggetti nei cui confronti € o sta peeresshiamato a
svolgere 0 a esercitare attivita o

potesta proprie dell’'ufficio o servizio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per al&riud proprio subordinato, direttamente o indirettata,
regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modicvalore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilitd a un prop@vraordinato, salvo quelli d’'uso di modico valore

4. 1 regali e le altre utilita comunque ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo, ealello stesso
dipendente cui siano pervenuti, vengono immediatdéeneestituiti al donante, informando per iscriito
Sindaco e il dirigente responsabile del settor@pbartenenza, nonché il Responsabile della preveszi
della corruzione. In alternativa, il dipendente tizericevuto il regalo o altra utilita, li mettedesposizione
dellAmministrazione che, in via prioritaria devestituirli al donante. Ove, per qualsiasi ragionen sia
possibile o diventi difficoltosa la restituzionébene regalato potra essere utilizzato per fitiiugonali o
per la sua devoluzione in beneficienza. In ogniocasrra assicurato I'adempimento dell'obbligo di
trasparenza mediante pubblicazione sul sito istinate dell’Ente in conformita a quanto previstd adgs.
n.33/2013.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o alutilitd di modico valore si intendono quelle dilare non
superiore a 100 euro, anche sotto forma di scdhtealore é riferito al singolo regalo che puo esse
accettato solo in via del tutto occasionale e amibito di relazioni di cortesia consuetudini, cof@stivita
e/o ricorrenze particolari. Costituisce comportatoeiiecito I'abitualitd nella ricezione di regati altre
utilita ancorché singolarmente di valore inferiard00 euro. E’ vietata altresi I'accettazione djatesotto
forma di somme di denaro di qualsivoglia importo.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzovae da soggetti privati senza la preventiva &@garione
dellAmministrazione ai sensi dell’art. 53, comma del d.lgs. n. 165/2001; nella formale richiesta d
autorizzazione il dipendente deve attestare, datfropria responsabilita, che il soggetto privatesso il
guale intende svolgere la collaborazione non abbieorso o non abbia avuto nel biennio precedeste |



domanda di autorizzazione, un interesse econonmifisativo in decisioni o attivita inerenti allfficio o
servizio di appartenenza. A titolo meramente es#icgtivo e non esaustivo, ferma la discrezionatita
giudizio dellamministrazione, sono considerati erg@ssi economici significativi I'affidamento di
concessioni, il rilascio di autorizzazioni o persieshe comportino un arricchimento patrimoniale o
esercizio di attivitd economiche, affidamenti dcarnichi di consulenza o collaborazione professignal
affidamento di appalti o cottimi fiduciari per foture di beni o servizi o per I'esecuzione di laver
comunque, l'attribuzione di vantaggi economici diatynque genere il cui relativo procedimento ssiao
stato curato dal servizio di appartenza e che cainpoa decisione anche solo parzialmente discnatéo
dell'amministrazione. In mancanza della dichiaragiodel dipendente o nel caso di attivita per cui
'amministrazione giudichi significativi gli intessi economici, I'autorizzazione non puo essersci&a e il
dipendente non puo accettare l'incarico.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparztal del’amministrazione, il responsabile dell’uffd o
servizio vigila sulla corretta applicazione delgmete articolo e, per il responsabile dell'ufficicervizio, il
Dirigente.

Articolo 4 — Partecipazione ad associazioni e org&@zazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwitti associazione, il dipendente comunica pertiscral
momento dell’assunzione, tempestivamente e comyrie quindici giorni dall’assunzione e/o verdisi
dell’evento, al responsabile dell’'ufficio o sendgzili appartenenza, o, nel caso di responsabilaffieiio o
servizio, al dirigente, la propria adesione o app@nza ad associazioni 0 organizzazioni, a preésndal
loro carattere riservato o meno, i cui ambiti denmessi possono interferire con lo svolgimento’aliNita
dell'ufficio o servizio. Il presente comma non gipica all’adesione a partiti politici o a sindaca titolo
meramente esemplificativo e non esaustivo si censith interferenti con le attivita dell’ufficio ewizio di
appartenenza gli scopi previsti nell’atto costitatio nello statuto dell’associazione o organizzagiche
trattino le stesse materie di competenza dell'idfic servizio che siano suscettibili di creare aggi alla
stessa organizzazione o associazione.

2. La mancata comunicazione di cui al comma 1,teenini perentori ivi indicati, costituisce illeoit
disciplinare.

3. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzaziofi,
esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.

Articolo 5 — Comunicazione degli interessi finanzia e conflitti di interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza sgwvia leggi o regolamenti, il dipendente, all'atio
assegnazione all'ufficio o servizio, informa pegrito il responsabile dell’ufficio o servizio dppartenza, di
tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborgone con soggetti privati in qualunque modo reitilche lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anm@cisando:

a) se abbia ancora rapporti finanziari con il sttgoeon cui ha avuto i predetti rapporti di collsdmione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazan soggetti che abbiano interessi in attivitaegigloni
inerenti all'ufficio o servizio, limitatamente alfgatiche a lui affidate.

2. La comunicazione scritta di cui al comma 1, deseere resa tempestivamente e, comunque, entro il
termine di quindici giorni dalla data di assegnagi@ll’'ufficio o servizio e ripetuta negli stesermini ad
ogni nuova stabile assegnazione ad ufficio o serndaverso da quello precedentemente assegnatdi Neg
stessi termini e modalita, la comunicazione deweresresa dal dipendente, non appena sussistaoun nu
interesse finanziario.

3. Il dipendente si astiene dal prendere decigsi®volgere attivita inerenti alle sue mansioniitnagzioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con iegsi personali, del coniuge, di conviventi, di péredi affini
entro il secondo grado. Il conflitto puod riguardargeressi di qualsiasi natura, anche non patriaipriome
guelli derivanti dall'intento di voler assecondaressioni politiche, sindacali o dei superiori gelnéci.

Articolo 6 — Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare al#mwe di decisioni o ad attivita che possaminvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitrenil secondo grado, del coniuge o di convivemiaro, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coreug il conviventemore uxorioabbia causgendente o
rapporti di credito o debito significativi, ovverdi soggetti odorganizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazaochenon riconosciute, comitati, societa o stabilimetiti
cui sia amministratore o gerente o dirigente. |l

dipendente si astiene in ogni altro caso in cugtasd gravi ragioni di convenienza.



2. L’obbligo di astensione di cui al precedente n@mnl e di cui al comma 3 dell’articolo 6, deve esse
valutato in riferimento alla effettivita del cortft di interessi che, anche in via potenziale ssiscettibile di
compromettere I'imparzialita delle decisioni e/dl@@artecipazione al procedimento amministrativo.

3. Nel caso si verifichi una situazione che comdeefattispecie di cui al precedente comma 1 eroan3
dell'articolo 6, il dipendente informa senza ritarger iscritto il responsabile dell'ufficio o serio di
appartenenza, a cui e rimessa la valutazione sledisistenza o meno del conflitto di interessi llézanza o
meno dello stesso ai fini della decisione o papizione al procedimento amministrativo; la decisigiene
comunicata per iscritto al dipendente che e temdtattenersi. Per il responsabile dell'ufficio avido
decide il dirigente e per il dirigente il Segretacomunale.

4. | casi decisi di astensione per conflitto denessi sono conservati nel fascicolo personaldigehdente e
sono comunicati da parte del responsabile competdhufficio personale perché si realizzi un sistedi
archiviazione dei casi di astensione, redigendaalnmente un elenco dei casi comunicati.

Articolo 7 — Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pilvenzione degli illeciti nel’amministrazionen |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioontenute nel Piano triennale per la prevenziendermo
restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudida, segnala al proprio superiore gerarchico exint
situazioni di illecito nel’amministrazione di cgia venuto a conoscenza. La segnalazione da paue d
responsabile viene indirizzata direttamente al Besabile della prevenzione della corruzione.

2. Al dipendente che riferisce al proprio superigegarchico condotte illecite di cui sia venutcoa@scenza

in ragione del rapporto di lavoro, si applicandutele di cui all’art. 54 bis, del d.Ilgs n. 165/200

3. Nell'ambito del procedimento disciplinare, lfitigd del segnalante non puo essere rivelata, séso®
consenso, sempre che la contestazione dell'adddlstiplinare sia fondata su accertamenti distti
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora Iantestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identitd pud essere rivelata oveul conoscenza sia assolutamente indispensabila pe
difesa dell'incolpato. Tale ultima circostanza perergere solo a seguito dell’audizione dell'inctadpa
ovvero dalle memorie difensive che lo stesso predal procedimento. La denuncia e sottratta aé'seamw
previsto dagli articoli 22 e seguenti della leggaegosto 1990, n. 241, e successive mod.

Articolo 8 — Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli aiftlidi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativegemti, prestando la massima collaborazione
nell’elaborazione, reperimento e trasmissione d@# @ documenti sottoposti all’obbligo di pubblicaze
sulla sezione “amministrazione trasparente” ded tituzionale. Il dipendente adempie con scrup®lo
diligenza ai propri obblighi al fine di garantirdeil sito istituzionale sia costantemente aggitornezel
rispetto dei tempi previsti dalla legge e dal pemgma triennale per la trasparenza e l'integritar@agio
dal’Amministrazione, consentendo nei tempi dovettomunicazioni agli organi di controllo.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adbttai dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéta
attraverso un adeguato supporto documentale, ¢teenta, in ogni momento, la replicabilita.

Articolo 9 — Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni aeldwvorative con pubblici ufficiali nell’esercizicetie loro
funzioni, il dipendente non sfrutta né menziongdaizione che ricopre nellamministrazione per rgte
utilita che non spettino e non assume nessun alroportamento che possa nuocere allimmagine
dell’lamministrazione.

2. Nei comportamenti che possono nuocere allimmmagiell Amministrazione sono compresi, oltre ai
comportamenti illeciti, le condotte, gli atti e egggiamenti contrari al necessario decoro richiestoun
pubblico dipendente.

Articolo 10 — Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdioeento amministrativo, il dipendente, salvo gifistto
motivo, non ritarda né adotta comportamenti taliataicadere su altri dipendenti il compimentattivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza. lisRensabile deve rilevare e tenere conto, anchaialdlla
valutazione della performance individuale, dellerguali deviazioni dall’equa distribuzione dei caridi
lavoro dovute alla condotta negligente dei dipetiden

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensiala lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdiaé contratti collettivi. Salvo diversa disposizéodi legge

o di contratto, nessun tipo di permesso di astees@al lavoro pud essere fruito se non preventivéene
autorizzato. Il Responsabile e tenuto a controllafe l'uso dei permessi di astensione avvenga
effettivamente per le ragioni e nei limiti previstalla legge e dai contratti colletti, honché \agaulla



correttezza delle presenze ed assenze dal sedékroprio personale assegnato, segnalando atliofper
i procedimenti disciplinari le eventuali praticltegette.

3. Il dipendente utilizza il materiale e le attrazge di cui dispone per ragioni di ufficio e iger telematici
e telefonici dell’'ufficio nel rispetto dei vincoposti dallamministrazione. Il dipendente utilizeanezzi di
trasporto dellamministrazione a sua disposizianigaato per lo svolgimento dei compiti d’ufficioecndo
i limiti e le modalita operative stabilite dall’anmmistrazione e astenendosi dal trasportare teezno per
motivi d’ufficio o di servizio. In ogni caso, ancle mancanza di specifiche disposizioni, il dipeméeé
tenuto ad utilizzare qualunque bene di proprietadisposizione dell'amministrazione, con la diligerdel
buon padre di famiglia, secondo principi di econzitaie oculatezza e solo per ragioni di servizio.

4. |l dipendente deve utilizzare adeguatamente nalfifattrezzature, servizi e piu in generaleisorse a lui
affidate e di cui dispone evitando il deterioranseiperdita o sottrazione;, rispettando le normsiairezza.
5. Il dipendente assicura nelle relazioni con iesigui, collaboratori, colleghi, segretario comunad
amministratori la massima collaborazione, nel tispeeciproco delle proprie posizioni e funzioni
istituzionali, favorendo il necessario clima died@ta e concordia nell’ambiente di lavoro.

Articolo 11 — Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo Misibliel
badge od altro supporto identificativo messo aasiggone dall’amministrazione, salvo diverse disposi
di servizio, anche in considerazione della sicuaedzi dipendenti, opera con spirito di serviziayetezza,
cortesia e disponibilita e, nel rispondere allaisppndenza, a chiamate telefoniche e ai messagpsta
elettronica, opera nella maniera piu completa @rata possibile. Qualora non sia competente peripos
rivestita o per materia, indirizza I'interessatdwaizionario o ufficio competente dell’amministraze, fatte
salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce Ipiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti deficib dei quali ha la responsabilita o il coordiremto.
Nelle operazioni da svolgere e nella trattaziorlke geratiche il dipendente rispetta, salvo divezsegenze di
servizio o diverso ordine di priorita stabilito Baiministrazione, l'ordine cronologico e non rifau
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni gestei Il dipendente rispetta gli appuntamenti coittadini
e risponde senza ritardo ai loro reclami. Alla iesta effettuata per posta ordinaria o elettrodmaa essere
data risposta, da parte del dipendente competsenea ritardo e comunque, nel termine massimeedter
giorni. Alla richiesta effettuata per posta elatioa, il dipendente competente dovra rispondere@stesso
mezzo, riportando nella risposta gli estremi dpkeddente, responsabile di area o procedimento €loeina
la stesura e l'invio. In ogni caso il dipendentgpatta scrupolosamente i termini per 'adempimeiie
pratiche fissati dal proprio superiore e, se respbite del procedimento, rispetta i termini pecdaclusione
dei procedimenti come stabiliti dalle legge o fisdall’amministrazione.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacaili,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblictiensive o denigratorie nei confronti dellamminéstione,
guale applicazione dei piu generali doveri di Beadt correttezza nei confronti dellamministraziodie
appartenenza.

3. Il dipendente addetto ad una attivita che fasniservizi al pubblico, cura il rispetto degli stard di
gualita e di quantita fissati dal’Amministrazionepera al fine di assicurare la continuita del igéwve
fornisce agli utenti le informazioni sulle modaldtéprestazione del servizio e sui livelli di quali

4. I dipendente non assume impegni né anticipsitbedi decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Forsie informazioni e notizie relative ad atti o opérai
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipot@sviste dalle disposizioni di legge e regolameéntmateria
di accesso, informando sempre gli interessati gmlksibilita di avvalersi anche dell’Ufficio per felazioni
con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di attdocumenti secondo la sua competenza, con lelitdoda
stabilite dalle norme in materia di accesso e elgdlamenti dell’amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d’ufficio eatamativa in materia di tutela e trattamento dei prsonali
e, qualora sia richiesto oralmente di fornire infarioni, atti, documenti, non accessibili tutetil segreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di datiegsonali, informa il richiedente sui motivi che arsb
all'accoglimento della richiesta. Qualora non sianpetente a provvedere in merito alla richiesta csulla
base delle disposizioni interne, che la stessaaveraitrata all’'ufficio competente dellamministrane.
Articolo 12 — Disposizioni particolari per i dirigenti.

1. Fermo restando I'applicazione delle altre digposi del codice, le norme del presente articolo

si applicano ai dirigenti.



2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni @esko spettanti in base all’atto di conferimentdidearico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un cotapmnto organizzativo adeguato per I'assolvimento
dell’'incarico.

2. Il dirigente prima di assumere le sue funziommanica allamministrazione eventuali situaziohiec
possono porlo in conflitto di interessi con la fiome pubblica che & chiamato a svolgere.

3. Il dirigente assume atteggiamenti leali e tresspi@ e adotta un comportamento esemplare e inglaraei
rapporti con i colleghi, i collaboratori e i desttari dell’azione amministrativa. Cura, altresie dé risorse
assegnate al suo ufficio siano utilizzate per fiaaksclusivamente istituzionali e, in nessun cam,
esigenze personali. Vigila altresi sul rispettdededgole in materia di incompatibilitd, cumuloimtipieghi ed
incarichi di lavoro da parte dei propri dipendeatifine di evitare pratiche illecite di “doppioviaro”.

4. 1l dirigente cura, compatibilmente con le risdisponibili, il benessere organizzativo nelfatsira a cui
e preposto, favorendo listaurarsi di rapporti dalide rispettosi tra i collaboratori, assume iataie
finalizzate alla circolazione delle informazionijlaa formazione e all’'aggiornamento del personale,
allinclusione e alla valorizzazione delle diffeeendi genere, di eta e di condizioni personali.

5. Il dirigente assegna listruttoria delle pragicbulla base di un’equa ripartizione del caricdagioro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini dadprofessionalita del personale a sua disposizidh
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in bas#aaprofessionalita e, per quanto possibile, seocerderi di
rotazione.

6. Il dirigente svolge la valutazione del persenassegnato alla struttura cui € preposto con igiah e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritoncriteri di differenziazione basati sul merito.

7. Il dirigente intraprende con tempestivita leziaiive necessarie ove venga a conoscenza di ecitdl)
attiva e conclude, se competente, il procedimeigoiglinare, ovvero segnala tempestivamente littec
allautorita disciplinare, prestando ove richielstaropria collaborazione e provvede ad inoltraragestiva
denuncia all’autorita giudiziaria penale o segnalae alla corte dei conti per le rispettive compete Nel
caso in cui riceva segnalazione di un illecito dagdi un dipendente, adotta ogni cautela di ledfieche
sia tutelato il segnalante e non sia indebitameitéeata la sua identita nel procedimento discign@) ai
sensi dell’art. 54-bis del decreto legislativo 65/2001.

8. Il dirigente nei limiti delle sue possibilita,viea che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivitd ed ai dipendenteltamministrazione possano diffondersi. Favoridee
diffusione della conoscenza di buone prassi e besempi al fine di rafforzare il senso di fiduciai n
confronti del’lamministrazione.

Articolo 13 — Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellputizione di contratti per conto dell’amministraze,
nonché nella fase di esecuzione degli stessipérdiente non ricorre a mediazione di terzi, néismonde o
promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@et, né per facilitare o aver facilitato la conidag o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma n@pglica ai casi in cui 'amministrazione abbiaide di
ricorrere all’attivita di intermediazione professae.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell’amstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con &i @bbia stipulato contratti a titolo privato @evuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezidnguelli conclusi ai sensi dell’'articolo 1342 dmbdice
civile (contratto concluso mediante moduli o foramijl. Nel caso in cui 'amministrazione concludantatti
di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ®iagrazione, con imprese con le quali il dipendeatibia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altutilita nel biennio precedente, questi si astieaé
partecipare all’adozione delle decisioni ed altevigd relative all’esecuzione del contratto, reshigo verbale
scritto di tale astensione da conservare agldattiufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi myetipula contratti a titolo privato, ad ecceziaheuelli
conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del codiceileivcon persone fisiche o giuridiche private cenguali
abbia concluso, nel biennio precedente, contrattiappalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'lamministrazione figrina per iscritto il proprio superiore.

4. |l dipendente che riceva, da persone fisichaigdiche partecipanti a procedure negoziali ngliali sia
parte I'amministrazione, rimostranze orali o seritbull’operato dell’ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di nopeaiscritto, il proprio superiore gerarchico oZignale.
Articolo 14 — Vigilanza, monitoraggio e attivita famative

1. Sullapplicazione del presente codice vigilandirigenti di ciascuna struttura, le strutture dntollo
interno i e gli uffici etici e di disciplina.



2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, I'amministrazienavvale
dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito aensi dell’articolo 55-bis, comma 4, del decretidlativo n.
165/2001 che svolge, altresi, le funzioni dei cathih uffici etici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente artiodédll’'ufficio procedimenti disciplinari si conforamo alle
previsioni contenute nel piano triennale di prevemz della corruzione adottato da questa amminzisina.
L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle fumoni disciplinari di cui all’articolo 55-bis e segnti del
decreto legislativo n. 165/2001, cura I'aggiornatnedel presente codice, 'esame delle segnalazioni
violazione dello stesso, la raccolta delle condibiéeite accertate e sanzionate, assicurando Hangée di
cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001. Il responsabile della prevenzione dadlauzione
cura la diffusione della conoscenza del codice ainmortamento nell’amministrazione, il monitoraggio
annuale sulla sua attuazione, ai sensi dell’adicst, comma 7, del decreto legislativo n. 165/2081,
pubblicazione sul sito istituzionale e della consazione all'autorita nazionale anticorruzione, di ¢
all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2041 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fidello
svolgimento delle attivita previste dal presentealo, 'ufficio procedimenti disciplinari operairaccordo
con il responsabile della prevenzione della cooneidell’ente.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento distiipare per violazione del codice di comportamento,
l'ufficio procedimenti disciplinari pud chiederel'Alutoritd nazionale anticorruzione parere facoltat
secondo quanto stabilito dall’articolo 1, commaeRera d) della legge n. 190/2012.

5. L'amministrazione, nellambito dell’ attivita diormazione, prevede apposite giornate in materia d
trasparenza ed integrita, che consentano ai pidipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonché \gicaigamento annuale e sistematico sulle misurdle su
disposizioni applicabili in tale ambito.

6. Dall'attuazione delle disposizioni del preseatigcolo non devono derivare nuovi o0 maggiori onpesi il
bilancio comunale. Infatti gli adempimenti soprdigati verranno svolti nell’ambito delle

risorse umane, finanziaria e strumentali gia aaiggone.

Articolo 15 — Responsabilita conseguente alla viateone dei doveri del codice

1. La violazione di ciascuno degli obblighi previdal presente codice integra comportamenti congiar
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in daiviolazione delle disposizioni contenute nelsgrge
codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsl piano triennale di prevenzione della corrugiotia
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstrativa o contabile del pubblico dipendente, ésfante

di responsabilita disciplinare accertata all'egitsl procedimento disciplinare, nel rispetto denpipi di
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’@atdella sanzione disciplinare concretamente agpiie, la
violazione € valutata in ogni singolo caso con aigiw alla gravita del comportamento e all’entitd de
pregiudizio, anche morale, derivatone al decord grestigio del’amministrazione di appartenenza. L
sanzioni applicabili sono quelle previste dallagiegdai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Le sanzioni disciplinari di carattere espulsper violazione degli obblighi di cui al presentedice,
possono essere applicate esclusivamente nei eagalatare in relazione della gravita dell'illecito

- di violazione delle disposizioni di cui all’ a, qualora concorrano la non modicita del valakrdgalo o
delle altre utilita e I'immediata correlazione diegti ultimi con il compimento di un atto o di uttfeita
tipici dell'ufficio;

- di violazione delle disposizioni di cui alla, comma 3, qualora la costrizione o pressiondas&ada
determinare uno stato di soggezione psicologicaametto passivo dell’illecito;

- di recidiva negli illeciti di cui agli artt. 3,oenma 6, 5, comma 2, esclusi i conflitti meramerdtepziali.

4. | contratti collettivi possono prevedere ulterioriteri di individuazione delle sanzioni applidh in
relazione alle tipologie di violazione del presectéice.

5. Resta ferma la comminazione del licenziamentoagenza preavviso per i casi gia previsti datmeé,
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le congegti ipotesi di responsabilita disciplinare debbilici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatnea dai contratti collettivi, le cui sanzioni sono
applicabili con il procedimento previsto dall’as6 bis del d.lgs. n. 165/2001.

Art. 16 — Misurazione e valutazione della “performance”

1. Oltre agli effetti di natura disciplinare, pemakivile, amministrativa e contabile, le violaziategli
obblighi di cui al presente codice di comportameritevano anche in ordine alla misurazione

e valutazione della performance.



2. A tal fine I'OIV assicura il coordinamento tracontenuti del codice e il sistema di misurazione e
valutazione della performance nel senso dellaail@a del rispetto del codice ai fini della valubad dei
risultati conseguiti dal dipendente o ufficio.

Articolo 17 — Disposizioni finali

1. L'amministrazione da la piu ampia diffusione @esente Codice di Comportamento, attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente, laedezione “amministrazione trasparente”, sottoosez2°
livello “atti generali”, nonché trasmettendolo trigene-mail a tutti i propri dipendenti ed ai titaladi
contratti di consulenza o collaborazione a qualdiesdlo, anche professionale, ai titolari di organ di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione idevertici politici del’lamministrazione, nonché ai
collaboratori, a qualsiasi titolo, anche profesalen di imprese fornitrici di servizi in favore
del’lamministrazione stessa.

2. L’amministrazione, contestualmente alla sotiagmme del contratto individuale di lavoro o, in mwanza,
all'atto di conferimento dell’incarico, consegndaesottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti gbque
denominati, copia del presente codice di compontéme

2. Il presente codice di comportamento sostituseentuali altri codici in precedenza vigenti aliémo
dell’'amministrazione.

Redatto dal responsabile della prevenzione detiaizione
Dott.ssa Elena Di Gisi
Montevarchi 28.01.2014



