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ALLEGATO A 
 

RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA E PROSPETTO ECONOMICO DEGLI ONERI COMPLESSIVI NECESSARI 
PER L’ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA DA EROGARSI 

AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI MONTEVARCHI E AGLI ALTRI AVENTI DIRITTO 
 

Il seguente documento viene redatto ai sensi dell’art. 23 comma 15  
del D.Lgs. n. 50/2016, “Codice dei contratti pubblici”. 

 
 
DESCRIZIONE GENERALE  
La presente relazione tecnico - illustrativa descrive il contesto in cui è inserito il servizio sostitutivo di mensa da 
erogarsi al personale dipendente del Comune di Montevarchi e agli altri aventi diritto.  
Il Comune di Montevarchi, secondo le disposizioni contrattuali per il personale dirigente (artt. 33 e 34 del CCNL 
normativo 1998 – 2001 ed economico 1998 – 1999 sottoscritto in data 23/12/1999), per il personale non dirigente 
del Comparto Funzioni Locali (art. 35 del CCNL 2019-2021 sottoscritto in data 16/11/2022), per il segretario generale 
(artt. 50 e 51 del CCNL normativo 1998 - 2001 economico 1998 – 1999 sottoscritto in data 16/05/2001), nonché 
delle altre figure che prestano servizio presso lo stesso Ente, con orario predeterminato, in relazione al proprio 
assetto organizzativo e compatibilmente con le risorse disponibili, ha istituito la mensa di servizio. Il servizio è svolto 
mediante apposito contratto con la Società Centro Pluriservizi S.p.A., società partecipata, con sede legale a 
Terranuova Bracciolini, Sesta Strada Poggilupi, 353 (P.I. 01288290511).  
Usufruiscono della mensa i dipendenti che prestano attività lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore 
pomeridiane, con una pausa non inferiore a trenta minuti. La medesima disciplina si applica anche nei casi di attività 
per prestazioni di lavoro straordinario o per recupero. Il pasto va consumato al di fuori dell’orario di servizio.  
Il servizio di mensa è gratuito per il personale che contestualmente è tenuto ad assicurare la vigilanza e l’assistenza 
ai minori ed alle persone non autosufficienti e per il personale degli enti che gestiscono le mense nonché quelli per il 
diritto allo studio universitario che sia tenuto a consumare il pasto in orari particolari e disagiati in relazione alla 
erogazione dei servizi di mensa. Il tempo relativo è valido a tutti gli effetti anche per il completamento dell’orario di 
servizio.  
Le attività richieste consistono nell’acquisizione del servizio sostitutivo di mensa per un periodo di mesi 24 tra il 1° 
gennaio 2023 ed il 31 dicembre 2024.  
 
 
TIPOLOGIA DEL SERVIZIO  
Possono usufruire della mensa i dipendenti che prestano attività lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore 
pomeridiane, con una pausa non inferiore a trenta minuti nei periodi o orari di chiusura della mensa comunale. La 
medesima disciplina si applica anche nei casi di attività per prestazioni di lavoro straordinario o per recupero. Il 
pasto va consumato al di fuori dell’orario di servizio.  
Il servizio sostitutivo di mensa si intende quello fruibile in pubblici esercizi ubicati nel territorio comunale, o nelle 
immediate vicinanze, appositamente convenzionati con l’ente nei periodi o orari di chiusura della mensa comunale. 
Secondo la circolare del Ministero delle Finanze del 23 dicembre 1997 n. 326, punto 2.2.3, tra le somministrazioni in 
mensa aziendale sono comprese le convenzioni con i ristoranti.  
Viene, indi, richiesta l’adesione ai titolari del servizio di ristorazione (tra cui bar, ristoranti, gelaterie, pasticcerie) con 
somministrazione di alimenti e bevande ubicati sul territorio comunale. 
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ELABORATI TECNICI  
Sono parte integrante della presente tecnico - illustrativa i seguenti elaborati tecnici:  

- Capitolato descrittivo e prestazionale;  

- Determinazione a contrattare.  
Non si procede alla redazione del DUVRI in quanto non vi è interferenza tra il personale dei pubblici esercizi e il 
personale del Comune di Montevarchi. 
 
CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE  
Stante la particolarità del servizio di cui si tratta, l'affidamento e l'esecuzione dell’appalto del servizio sostitutivo, ai 
sensi del codice dei contratti di cui al D.Lgs. n. 50/2016, garantisce la qualità delle prestazioni e si svolge nel rispetto 
dei principi di economicità, efficacia, tempestività e correttezza. L’affidamento opera nel rispetto, altresì, dei principi 
di libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalità nonché di pubblicità.  
Il principio di economicità è garantito dalla circostanza che la fissazione dell’importo a base dell’affidamento è stato 
determinato sulla base di prezzi rilevati dall’indagine di mercato. Il principio dell’efficacia viene rispettato per 
rispondere alle esigenze tecniche del Comune di Montevarchi che attraverso l’esecuzione del contratto permette di 
rendere il servizio in modo corretto e puntuale, a beneficio dell’utenza. Il principio della tempestività viene 
assicurato perché l’acquisizione della prestazione avviene sia nei termini previsti dalla programmazione disposta dal 
Piano delle performance, sia nei termini previsti per acquisire il servizio, necessari ai fini dell’efficace erogazione dei 
servizi, come rilevato sopra. Il principio della correttezza viene rispettato garantendo che il contraente sia 
individuato consentendo agli operatori economici interessati a negoziare con il Comune, a parità di condizioni, di 
libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalità, pubblicità, con la pubblicazione dell’avviso di 
manifestazione di interesse e libera adesione all’iniziativa. 
 
STIMA DEI COSTI  
In relazione ai servizi ed alle attività richieste, si stima una valutazione dei costi pari ad € 5,50 (IVA inclusa) di cui 2/3 
a carico dell’Ente ed 1/3 a carico del dipendente.  
Il costo potrà subire variazioni in ragione dell’equivalente costo per servizio di mensa aziendale esercitato mediante 
apposito contratto con la Società Centro Pluriservizi S.p.A., società partecipata, con sede legale a Terranuova 
Bracciolini, Sesta Strada Poggilupi 353 (P.I. 01288290511). 
 
 
Montevarchi, 30 dicembre 2022  
 
                                   Il Segretario generale  

               Avv. Angelo Capalbo 


