
Allegato 1 - Parametri minimi, costi del personale e della sicurezza a base d’asta 

 

 

Tabella 1 – Costi del personale ai sensi del D.M. 2 ottobre 2013 

 

Il costo del personale di cui si terrà conto ai fini della determinazione dell’anomalia dell’offerta ai 

sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 36/2023 è stato determinato ai sensi dell’art 41 c. 14 del D.Lgs. n. 
36/2023. Saranno pertanto ritenute anomale le offerte che indicheranno un corrispettivo per la 

manodopera inferiore ad euro 163.780,65. Le ore indicate nel prospetto che segue, oltre a costituire 

il riferimento per la valutazione dell’anomalia dell’offerta, rappresentano altresì il monte orario che 
l’appaltatore è tenuto ad erogare tramite il proprio personale. 

 
 Ore CCNL Cooperative 

del settore socio-
sanitario-
assistenziale-
educativo e di 
inserimento 
lavorativo 

Profilo Costo orario 

(del D.M. 2 

ottobre 

2013) 

 

Costo annuo 

personale 

n. 2 Assistenti sociali  

– anno 2024 

3.155 

 
D2 Assistente sociale € 23,40 € 73.827,00 

n. 1 Amministrativo / 

addetto alla segreteria 

– anno 2024 
1578 C1 Impiegati d’ordine € 20,85 € 32.901,30 

n. 2 Assistenti sociali  

– anno 2025 

1.687 

 
D2 Assistente sociale € 23,40 € 39.475,80 

n. 1 Amministrativo / 

addetto alla segreteria 

– anno 2025 

843 C1 Impiegati d’ordine € 20,85 € 17.576,55 

Totale costo del personale € 163.780,65 

 

 

Tabella 2 – Costi della sicurezza d’impresa 

 

Vengono stimati oneri per la sicurezza soggetti a ribasso, non da interferenza ed a carico dell’impresa, 
pari a € 675,00 (AVCP, Determinazione n. 3 del 2008).  
Il concorrente è tenuto ad indicare tali costi in sede di offerta e qualora questi dovessero risultare 
inferiori alla suddetta soglia di anomalia l’offerta sarà oggetto di verifica di congruità ai sensi dell’art. 
110 del D.Lgs. 36/2023. 


