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Dal 10/2010 a tutt'oggi Funzionario del Comune di San Giovanni Valdarno cat. D6 Responsabile servizi sociali, salute,
casa, comunicazione, integrazione e gemellaggi con responsabilita
diretta sui segg: servizi:

Gestione delle attivita legate allo sviluppo di politiche sociali
comunali in particolare per anziani, famiglie e minori, handicap e
adulti.

Gruppo tecnico della Conferenza dei Sindaci del Valdarno

Attuazione politiche sull'immigrazione e integrazione

Gestione gare e contratti nel settore sociale

Gestione alloggi di Edilizia popolare e rapporti con 'Ente gestore

Formazione e gestione bandi e graduatorie per ERP

Predisposizione atti amministrativi inerenti tutti i servizi considerati
compreso proposte di bilancio

Gestione del PEG di settore

Dal 2/2010 al 9/2010 Dirigente a T.D. del Comune di San Giovanni Valdarno, Area IV, Servizi Sociali,
Salute,Immigrazione e Gemellaggi con responsabilita diretta sui
segg. Servizi:

-Programmazione servizi sociali con particolare riguardo ai progetti
su anziani non autosufficienza, handicap, minori, famiglie.
-Servizi in favore delle politiche sul disagio.
-Immigrazione ed integrazione
-Casa
-Societa della salute e rapporti con 'ASL.
Relazioni internazionali
Programma di cooperazione e progetti di gemellaggio.

Dal 6/2008 al 1/2010 Dirigente a T.D. del Comune di San Giovanni Valdarno, settore Cultura - P.l.- Scuola ed
Universita’-Servizi sociali e relazioni internazionali con
responsabilita diretta dei seguenti servizi:

- Progetti culturali complessi soprattutto riguardo ai beni
culturali.

- Programmazione ed organizzazione eventi culturali.

- Management dei servizi alla persona ( asilo nido, scuola,
mensa, casa, servizi sociali, salute, politiche giovanili,
biblioteca ).

- Immigrazione ed integrazione

- Qualita 1ISO 9001

- Gemellaggi e progetti internazionali

Dal 9/1986 al 5/2008 Funzionario del Comune di S. Giovanni V.,cat. D6, in particolare:

dal 1/2007 a 5-2008 CAPO SERVIZIO STAFF Direzione Generale con le seguenti
funzioni di responsabilita:

Organizzazione, Relazioni sindacali e sviluppo risorse umane.

Sistema di Qualita ISO 9001

Gestioni Associate ex LRT n. 40 del 16/8/2001.

Relazioni internazionali e gemellaggi

Piani formativi per i dipendenti dellEnte.

dal1986/ 2006 CAPO SERVIZIO Personale e organizzazione- Gemellaggi.
- responsabilita e gestione di tutte le pratiche relative al personale
('n. 140 dipendenti, circa)

- predisposizione e responsabilita su atti amministrativi con

rilevanza esterna in materia d’amministrazione e gestione del personale.

- progettazione piani d'intervento e/o riorganizzazione

- istruttoria concorsi e procedure di reclutamento del personale.
- responsabile delle relazioni sindacali

- responsabile procedimenti disciplinari allinterno dell'Ente.
-responsabile progetto per la qualita delle procedure ( ISO9001).
-responsabile rapporti internazionali e gemellaggi.

Dal 5/1984 al 8/1986 Uff. Personale e Relazioni esterne della ditta S.T.E.L.O. srl. di Montevarchi, (azienda del
settore alimentare).
relativamente alla prima mansione ha svolto:
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- gestione problematiche previdenziali
- gestione e controllo del pacchetto assicurativo dell'azienda.
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Dal 1978 al 1983 attivita saltuaria d'interprete lingua INGLESE, per varie aziende
(anche traduzione simultanea).

Da luglio 2012 alla data odierna Direttore Generale della Azienda Servizi alla Persona ( ASP )
Masaccio di San Giovanni Valdarno(AR) con incarico professionale.

.Da giugno 2008 al 31 dicembre 2015 Responsabile politiche per I' Immigrazione per la
Conferenza zonale dei Sindaci del Valdarno .

Da giugno 2008 a settembre 2010: Responsabile progetto SPARR sui rifugiati politici in

provincia di Arezzo,

Da giugno 2008 a dicembre 2010 Direttore Generale della Fondazione “Masaccio” a sostegno
del polo universitario del Valdarno aretino.( con incarico
professionale)

Da Luglio 2006 a gennaio 2009 Amministratore unico della ditta ASCOSAN SRL, di proprieta
del Comune di S. Giovanni V. no per la gestione dei parcheggi
comunali.( con incarico professionale )

Da Giugno 2001 a maggio 2008 Amministratore Delegato e poi Presidente dal settembre
2006 della Valdarno Sviluppo S.p.A. Societa mista pubblico/privato
per lo sviluppo economico del Valdarno.(in posizione di comando).

2001 Docente presso la SSPAL di Roma sulla Cooperazione decentrata a livello di EE.LL.

2001 Collaboratore rivista specializzata “IL PERSONALE DEGLI EE.LL.” della Maggioli Ed.,
Santarcangelo di Romagna ( RN).

1999/2001 Responsabile del progetto di gemellaggio tra i Comuni di Montevarchi e
Bethlehem e del conseguente progetto di cooperazione decentrata finanziato dalla
Regione Toscana, dalla Provincia d’Arezzo e da alcuni Comuni toscani.

1999  Relatore in convegni e corsi di aggiornamento nella materie della gestione del
Personale degli EE.LL. organizzati da Amministrazioni comunali, Associazioni di Enti,
Sindacati e societa operanti nel’ambito della formazione pubblica.

1999 Partecipa in qualita di esperto, per conto della Lega calabrese delle Autonomie locali,
al’ elaborazione di un progetto inserito nel PASS di Gioia Tauro su “La
riorganizzazione degli Enti Locali e dei Servizi erogati”.

1999/2002Consulente del Comune di Pratovecchio (AR) per 'organizzazione dell’Ente e le

pratiche previdenziali ed assistenziali del personale.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

A) Principali elementi di istruzione e 2004  Master di lI° liv., Universita agli studi di Siena, facolta d’ Economia “Management delle
formazione Amministrazioni pubbliche decentrate”( 16 mesi ). Tesi “Lo sviluppo locale, studio di un
caso: il distretto industriale del Valdarno Superiore.”

1984  Laurea in giurisprudenza, Universitad agli studi di Firenze. Tesi di laurea in Diritto
Costituzionale: “L’ostruzionismo parlamentare”. (voto: 95/110)

1977 Diploma di maturita scientifica, Montevarchi, Liceo “B.Varchi”. ( voto:52/60)

2004  Corso in “Tecniche della progettazione Bandi comunitari ( AR20030241)”

B) Alti elementi di struzione e 2003  Master in Europrogettazione c/o Venice International University — A..C.C.R.E. Venezia-

formazione

Ottobre.

2003  Diploma F.C.E. presso University of Cambridge — ESOL Examinations -

1999  Corso d’aggiornamento professionale “ll nuovo contratto di lavoro ed il Nuovo
Ordinamento Professionale del personale degli EE.LL" S.D.A. Bocconi Milano- Aprile

1998  Corso seminariale “Guida all'Europa per il personale politico ed amministrativo degli
EE.LL.” sui progetti e programmi finanziati dalla U.E.- Varenna 4-7 giugno

1996  Seminario regionale di formazione sui “Lavori socialmente utili’- Massa 11 e 13
giugno, promosso dalla R.T.

1994 Licenza d’accompagnatore turistico a seguito superamento esame regionale ( Regione

Toscana)

1993  Corso di preparazione al concorso per Funzionario della Commissione U.E. tenuto
dalla S.1.0.1. in Roma della durata di 6 giorni.

1992  Corso di formazione professionale della Regione Toscana- Serv. formazione del
personale della durata complessiva d’ore 72.- Firenze dal 29/10/91,per mesi 6

1990  Corso di preparazione per “Consulenti del lavoro™ Arezzo da gennaio a maggio
lo studio associato Rossi & Rossi.

1989  Progetto F.E.P.A.(Funzionalita ed efficienza della pubblica amministrazione)
organizzato dal Dipartimento della funzione pubblica.( Docenza ).

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
INGLESE
* Capacita di lettura Eccellente
* Capacita di scrittura Eccellente
* Capacita di espressione orale ECCELLENTE
FRANCESE
+ Capacita di lettura ECCELLENTE
+ Capacita di scrittura BUONA
+ Capacita di espressione orale ECCELLENTE
SPAGNOLO
+ Capacita di lettura BUONO
+ Capacita di scrittura ELEMENTARE
+ Capacita di espressione orale BUONA
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

SONO IN POSSESSO DI UNA VASTA ESPERIENZA NEL CAMPO DELLE RELAZIONI UMANE E
NELL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ALL'INTERNO DI STRUTTURE COMPLESSE. SONO ABITUATO A
LAVORARE IN SQUADRA E CON TEMPI STRETTI E CONTINGENTATI. SONO IN GRADO DI LAVORARE PER
OBIETTIVI E DI GESTIRE SITUAZIONI DI EMERGENZA URGENZA CON COGNIZIONE DI CAUSA. NEL CORSO
DELLAMIA ATTIVITA’ LAVORATIVA HO SEMPRE PRIVILEGIATO | RAPPORTI UMANI E LA CONOSCENZA DEI
CONTESTI SOCIALI IN CUI MI SONO TROVATO AD OPERARE.

Sistemi operativi WINDOWS

Software: WORD-EXCEL-POWER POINT-OPEN OFFICE-ACCESS, ampia esperienza nell'uso
di banche dati

Eccellente conoscenza di INTERNET, posta elettronica, FTP e software connessi ( Internet
Explorer,Firefox,0Outlook,Skype....)

Buona conoscenza del “mondo” APPLE.

CONOSCENZA DEL PIANOFORTE.

Patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n.445 e consapevole delle
conseguente derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predetto DPR n.445/2000, sotto la propria

responsabilita

- che quanto dichiarato corrisponde al vero

Montevarchi 27/01/2017
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DICHIARA

IL DICHIARANTE
Dott. Paolo Antonio Ricci
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